
Política de Responsabilidade Corporativa
Indústria Santa Clara S.A.
Para a Indústria Santa Clara S.A., a responsabilidade corporativa deve ser traduzida 
pelo compromisso com todas as partes interessadas. 

Este compromisso deve estar explícito em sua estratégia e cultura organizacional, 
por meio da tratativa dos princípios e temas fundamentais da Responsabilidade 
Corporativa, no plano ético, social, econômico e ambiental. 

Fica estabelecido por meio desta Política, o compromisso de incluir e tratar o tema 
Responsabilidade Social na estratégia e na Cultura Organizacional da Empresa.

Nossos Objetivos:

Promover o desenvolvimento sustentável de nossas atividades.

Não praticar ou aceitar de partes interessadas a utilização de trabalho 
infantil, degradante ou escravo.

Não tolerar discriminação de qualquer natureza.

Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudável a todos os seus 
empregados, estagiários e aprendizes.

Buscar a melhoria contínua do seu sistema de gestão, controles e registros.

Ser transparente através de uma comunicação clara e responsável, no que 
diz respeito as políticas e procedimentos que adota, disponibilizando 
quando necessário toda informação fatual às  partes interessadas.

Atuar para redução da desigualdade social.

Nossas atividades serão pautadas dentro dos 
seguintes Princípios da Responsabilidade Social:

Transparência Responsabilização

Comportamento ético Respeito às 
partes interessadas

Atendimento aos requisitos legais 
e normativos regulamentadores de 
seus clientes e partes interessadas

Respeito aos 
direitos humanos


